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Kontakt:
Veranstalter

Vogel Business Media GmbH & Co. KG
Max-Planck-Str. 7/9
97082 Würzburg 

Ansprechpartner
Jürgen Dölling
Telefon: 	 0931/418-2054, Fax: -2900
E-Mail: 	 juergen.doelling@vogel.de

Seminar:
Mitarbeiterführung für Meister

 Ich wünsche Zimmerreservierung von / bis: 
    _____________________________________________

 Seminartermin/ Seminarort: 
    _____________________________________________

Seminar:
Mitarbeiterführung  

für Meister
Ziel- und erfolgsorientierte  

Mitarbeiterführung

Die Teilnahmegebühr beträgt 660,– €, ab dem zweiten Teil-
nehmer aus einem Unternehmen 594,– € (zzgl. 19 % MwSt.).

Name	 Vorname

Firma

Funktion

Straße

PLZ	 Ort

Telefon	 Fax

E-Mail-Adresse

Datum 	 Unterschrift

Anmeldebedingungen
Die Teilnahme ist mit der schriftlichen Bestätigung verbindlich. 
Sollte ein Teilnehmer verhindert sein, so kann die Teilnahme 
bis 14 Tage vor Seminarbeginn kostenfrei storniert werden.

---> www.vbm-seminare.de

Anmeldung per Fax: +49 931 418-2900
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Mitarbeiterführung für Meister 
Ein Praktikerseminar für betriebliche Führungskräfte, die das verantwortliche Handeln 
ihrer Mitarbeiter aktivieren und ihre Führungskompetenz steigern wollen

Teilnahmegebühr: 660,– € 
Ab dem zweiten Teilnehmer aus 
einem Unternehmen 594,– €  
(zzgl. 19% MwSt.)

Seminartermine 2010Seminar-Inhalte
Diese sind stark praxisorientiert und richten sich nach den 
Problemen der Teilnehmer, z. B.

	 Das Führungsverhalten des Vorgesetzten in der  
heutigen Zeit 

	 Leistungsanforderungen an Vorgesetzte und  
Mitarbeiter

	 Führungsverantwortung des Vorgesetzten gegenüber 
Mitarbeitern und Unternehmen

	 Leistung durch Motivation steigern

	 Treffende Kommunikation, die zu akzeptablen 		
Ergebnissen führt

	 Konstruktive Mitarbeitergespräche führen

	 Disziplinarmaßnahmen / Arbeitsrecht

	 Umgang mit Macht und Abhängigkeit

	 Junior führt Senior

	 Alkoholprobleme im Unternehmen

	 Der Missbrauch des Krankfeierns

Ziele
	 Neue Rolle des Vorgesetzten: Verbesserung der  

eigenen Führungsqualitäten

	 Vertrauenswürdiges und aufgeschlossenes Handeln

	 Fingerspitzengefühl, Energie und Toleranz für seine 
Mitarbeiter entwickeln

	 Konflikte erkennen und lösen

	 Verbesserung der Menschenführung

Seminar-Informationen
Zielgruppe
In der Regel mittlere Führungskräfte, z. B. Meister,  
Meistervertreter, Schichtführer, Teamleiter, Gruppenlei-
ter, Abteilungsleiter, Linienführer, Vorarbeiter

Eingesetzte Methoden
Die Teilnehmer werden aktiv in das Seminar mit einbe-
zogen. Dies geschieht durch Gruppenarbeiten und den 
zahlreichen nützlichen Tipps aus der langjährigen beruf-
lichen Praxis des Trainers. Es wird kein Lehrbuchwissen 
"verkauft"!

Seminardauer
1. Tag: 9:00 – 17:00 Uhr, 2. Tag: 9:00 – 16:00 Uhr

In der Teilnahmegebühr sind enthalten
 Seminardokumentation
 Mittagessen
 Pausengetränke und Snacks
 Teilnahmezertifikat

Wir haben ein Zimmerkontingent reserviert. Bitte geben Sie 
An- und Abreisedatum an, wenn Sie eine Übernachtung 
wünschen. Die anfallenden Kosten rechnen Sie direkt mit 
dem Hotel ab.

Referent
Walter Fersch
Betriebspädagoge, Bildungstrainer

Berufliche Erfahrungen: 
Führungspositionen mit Personalverant-
wortung in verschiedenen namhaften 
Unternehmen

September 09./10. Hamburg

15./16. Wuppertal

23./24. Frankfurt/M.

30./1.10 Berlin

Oktober 07./08. Stuttgart

14./15. Ingolstadt

21./22. Leipzig

28./29. Osnabrück

November 04./05. Köln

11./12. Kassel

18./19. München

25./26. Bremen

Dezember 02./03. Nürnberg

09./10. Mainz


	Firmenname: 
	Straße: 
	PLZ: 
	Ort: 
	Funktion: 
	Tel: 
	Fax: 
	E-Mail: 
	Datum: 
	ok: Off
	Zimmerreservierung von / bis: 
	ok zr: Off
	Name , Vorname: 
	Seminartermin/ -ort: 


